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Forord

Mobbing - definisjon

Med mobbing eller plaging forstdr vi psykisk og/ eller fysisk vold rettet mot et offer utfart av
enkeltpersoner eller grupper. Mobbing forutsetter et ujevnt styrkeforhold mellom offer og
plager, og at episodene gjentas over tid.

Radtvet skole har nulltoleranse mot mobbing. Selv om nullforekomst trolig er urealistisk, vil
skolens nulltoleranse og aktive arbeid for et mobbefritt milig, voere avgjerende for & redusere
mobbing. B&de elever, foreldre og ansatte ved Rgdtvet skole skal kienne seg trygge pd at
mobbing ikke tolereres.

At elevene har rett fil et lceringsmilig fritt for mobbing stattes ogsé av Opplceringsloven kapittel
9a, § 9a-3 som omhandler det fysiske og psykososiale lceringsmiljget fil elevene:

"Skolen skal aktivt og systematisk arbeide for & fremje eit godt psykososialt milig, der den
enkelte eleven kan oppleve tryggleik og sosialt tilhgr. Dersom nokon som er tilsett ved skolen,
fér kunnskap eller mistanke om at ein elev blir utsett for krenkjande ord eller handlingar som
mobbing, diskriminering, vald eller rasisme, skal vedkommande snarast undersakje saka og
varsle skoleleiinga, og dersom det er ngdvendig og mogleg, sjalv gripe direkte inn.”

Regdtvet skoles handlingsplan mot mobbing viser skolens beredskap i & avdekke, problemigse
og forebygge mobbing. Handlingsplanen inneholder prosedyrer, tiltak og faglige prinsipp som
skal fglges av alle ansatte ved skolen. Gjennom en planlagt aktiv bruk og en arlig revidering vil
skolen sikre at handlingsplanen blir et levende redskap i arbeidet mot mobbing og rasisme.

Planen er revidert august 2016

Hanne Cecilie Engh
Rektor
August 2016

Radtvet skole handlingsplan for trivsel og forebygging av mobbing 2016-2017



Side 4 av 23
Kartlegging av trivsel.

Mal: Mobbing som foregar i og ved skolen blir avdekket

Mitt Valg-kurs for alle pedagoger og gjiennomgang av opplegget med
hele skolen

Prosedyre for trivselsundersgkelsen:

Hvert &r giennomfares det en trivselsundersgkelse to ganger. Denne gjennomfgres av
kontaktlcerer. Undersgkelsen skal kartlegge trivsel og eventuelt avdekke mobbing.
Elevundersgkelsen giennomfares hver hast av ledelsen p& skolen.

Skolens trivselsundersgkelse gjiennomferes i uke 39 og uke 7
Elevundersgkelsen gjiennomferes i lgpet av november.

Ansvar i forbindelse med gjennomfering og oppfelging av den drlige undersakelsen:
Ledelsen Gjennomfarer og gdr giennom rapporter i FAU, DS og personalet.

Kontaktlcerer er ansvarlig for at trivselsundersakelsene blir giennomfart og gér gjenom disse
med ledelsen

Inspeksjon og tilsynsordninger

Sjekkpunkt for inspeksjon og ftilsynsordninger:
Alle som har inspeksjon baerer vester som gjer dem synlige i skolegdrd/uteomrdde.

O

o Alle skal vcere aktive og oppsgkende i forhold til elevene.

o De som har inspeksjon skal spre seg mest mulig p&d omradet.

o Alle m& mate opp i tide til inspeksjon.

o Den som har inspeksjon m& ogsd ta en tur inn i gangen og pd toalettene av og fil.
o Har fokus pé& @nsket atferd.

Vecer akfiv:

o Grip tidlig inn i situasjoner som er vanskelige for elevene.

o Be elevgrupper sparre om de som stdr alene vil vaere med pd lek.
o Kjennreglene og falg prosedyre for regelbrudd.

o Nominere ukas lekekamerat

Ansvarlig: Den som har inspeksjon
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Rodtvet skole har nulltoleranse i forhold {il:

o O O O O O O

Elever som sldr, sparker, lekesldss eller dytter,

Elever som banner eller har annen negativ sprakbruk,

Elever som stenger andre ute fra leken,

Elever som erter eller plager andre og/ eller kommuniserer negativt
Rasistiske ord og uttrykk eller rasistiske handlinger

Elever som opptrer truende, viser finger eller har annet negativt kroppssprdk.
Trakassering ved bruk av mobil eller sosial media.

Skolens regler for bruk av uteomradet i friminuttene skal vcere kjent for alle som har inspeksjon.

O
O
O

Reglene skal h&dndheves av alle som har inspeksjon ute

Reglene skal veere synlig i klasserommene og tas jevnlig opp i gruppen/klassen

Hver klasse har mobilhotell som brukes til oppbevaring av mobiltelefoner. Hvis du blir
observert ute i friminutt med mobiltelefon blir telefonen inndratt og den utleveres pd&
slutten av dagen.

Prosedyrer ved regelbrudd

Den som har inspeksjon har ansvar for & informere kontaktlaerer og sosiallcerer og ved grovere
brudd ledelsen.

Se videre under reaksjoner
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Kommunikasjon Icerer/ Aktivitetsskole — elev - foreldre

Trivsel tas opp i utviklingssamtaler med elever og foresatte
Trivsel skal vcere en del av samtalen.

Ansvarlig: Kontaktlcerer

Trivsel tas opp i elevsamtaler

Lcererne ved Radtvet skole skal bruke utarbeidet skiema for elevsamtaler. (Dette skal
utarbeides i Igpet av hgsten 2016.) Det kan brukes sosiogram og/ eller sosiomatriser for &
kartlegge sosiale relasjoner i gruppa. Utfallet av disse kan diskuteres p& trinnet/team med mal
om & forbedre gruppemiliget og den enkelte elevs trivsel.

Ansvarlig: Kontaktlcerer

Trivsel er tema pa foreldremater (grupper)

Elevenes trivsel skal st pd dagsorden pd foreldremgter som ett av flere punkter. Det vises da
til trivsels- og elevundersgkelse og hvordan vi jobber med dette pd Radtvet skole.

- Elevundersgkelsen giennomferes hver hast i lgzpet av nov. av ledelsen pd skolen.

- Skolens tfrivselsundersgkelse giennomfares i uke 39 og uke 7

| tillegg til informasjon fra undersakelsen, skal det legges fram eksempler pd positive tiltak som
fremnmer et godt lceringsmilig som gruppa har deltatt i det siste halvéret.

Det kan arrangeres temaforeldermate der foreldrene sitter i ring — som i et ordincert
gruppemgte.

Ansvarlig: Kontaktlcerer/ ledelsen
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Trivsel som tema tas opp overfor alle foresatte ved skolen

Informasjon om ftiltak i Mitt Valg gis til foresatte pd foreldremater og eventuelle andre
informasjonskanaler.
Informasjon om filtak p& gruppenivd gis i ukebrev.

Ansvarlig: Ledelsen/kontaktloerer

Ved mistanke om mobbing

Prosedyre ndr det er mistanke om mobbing:

1. Informasjonsinnhenting gjennom observasjon

Har en mistanke om mobbing, undersgker en dette ved styrket observasjon der en har
mistanke om at mobbingen foregdr. Kontaktlcerer/ baseleder loggferer alle hendelser som
padvirker det sosiale miliget rundt antatt offer.

Ansvarlig: Kontaktlcerer i samarbeid med sosiallcerer/helsesaster og ledelsen

2. Informasjonsinnhenting gjennom samtale med antatt offer

Ved mistanke om mobbing, undersgker en dette ncermere ved samtale med antatt
mobbeoffer. Det er viktig at dette gjeres pd en mdate der offer blir sittende igjen med en
opplevelse av & ha bli sett og tatt pd& alvor. Offer skal ikke spaires direkte om det blir mobbet
eller hvordan forholdet er fil enkeltpersoner. Samtalene med offeret skal gjennomfares slik at
ansvaret for offerets situasjon forblir hos de voksne.

Ansvarlig: Kontaktlcerer i samarbeid med sosiallcerer/helsesaster og ledelsen

2. Informasjonsinnhenting gjennom trivselskartlegging i grupper/klassen

Ved mistanke om mobbing, undersagker en dette ncermere ved & gjennomfare en liten
undersgkelse i klassen. Denne bygger pd et definert skiema (se vedlegg) som fylles ut pr. elev.
Gjennomgangen gjeres ved hjelp av tilgjengelige ressurser sosiallcerer/ledelsen/helsesaster.
Kartleggingen skal gjennomfares samme dag for alle involverte. En slik kartlegging kan gjares
for en gruppe elever eller hele klassen.

Ansvarlig: Kontaktlcerer i samarbeid med sosiallcerer/helsesaster og ledelsen
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Henvendelse fra elever og foresatte i forhold til mobbing

NAr du som elev eller foresatte gnsker & melde fra om mobbing, har du flere muligheter.

Som elev kan du snakke med:

dine foresatte

lcereren din eller en voksen pd Akfivitetsskolen
sosiallcerer

helsesaster

skolens ledelse

O O O O O

Som foresatt kan du snakke med:

lcereren eller en voksen pd& Aktivitetsskolen

sosiallcerer

helsesgster

skolens ledelse

Pedagogisk Psykologisk Tieneste (PPT)

FAU

Representant fra FAU kan ogsd stille som bisitter i samtalen(e) med skolen

O 0O 0O O O O O
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BEVISSTGJDRING

Kontinuerlig i gruppene

Skolen jobber hele skoledret med & bevisstgjere elevene i forhold til begrepene knyttet fil
mobbing. Alle p& skolen md ha en felles forstéelse av aktuelle begreper som erting, mobbing,
toleranse og respekt. Det skal jobbes systematisk og mdlrettet rundt begrepene trygghet og
grensesetting. Dette kan for eksempel gjeres giennom "Mitt valg" og andre tekster, samtaler,
drama og sanger.

o Regler for uteomrddet samt ordensregler for skolen skal voere synlig i klasserommene

o Filmer og baker pé skolens mediatek skal benyttes i klassene/ pd trinnene jevnlig

o Kontaktlcerere kan benytte bildeserie (eske) om empati for samtaler om medfalelse.

Kofferten ligger hos p& ressursrommet

Fellesmarkeringer

Skolen har Rektors friminutt og klassenstime/ "Mitt Valg" time annenhver uke

Rektors friminutt er i skolens samlingssal alle skolens elever skal vcere til stede. Temaet for hver
fellesmarkering er ansvar, omsorg og respekt. Alle trinn har ansvar for hver sin samling gjiennom
dret. Dette legges inn i skolens utviklingsplan.

PROBLEML@SING VED MOBBESAKER

Mal: Skolen tar ansvar og initiativ for @ stoppe mobbing. Dette gjores pa mater som i neste
omgang skal forebygge mobbing ved skolen.

Skolens fellesstrategi skal sikre at lcerere/ansatte pd& Aktivitetsskolen eller foreldre som tar opp
en mobbesak vet at den blir serigst behandlet etter denne handlingsplanen.

Mobbing er ingen konflikt, men et overgrep. Slike saker skal ikke lgses giennom mekling eller
liknende. Overordnet prinsipp er at man stgtter mobbeofferet og stiller krav til plagerne - uten
& forhandle med dem.

Skolens prosedyrer nar mobbing er meldt eller avdekket

Radtvet skole handlingsplan for trivsel og forebygging av mobbing 2016-2017
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Skolens prosedyrer ved en mobbesak er:

1. Undersakelser for a sikre faktainformasjon

Mobbesak meldes av foresatte, medelever, voksne p& Akfivitetsskolen eller andre voksne p&
skolen, eller kontaktlcerer kan ha fatt vite det giennom eleven. Skolen skal sikre at det gjeres

observasjoner og at alle parter skal hares. Kontaktlcerer md loggfere alt som vedrarer saken.
Det skrives enkeltvedtak §9-a3 pd hver klagesak. Der eventuelle tiltak beskrives.

Ansvarlig for enkeltvedtak: Ledelse

Ansvarlig for loggfering og informasjon til ledelse: Kontaktlcerer - eventuelt i samarbeid med

baseleder pd Aktivitetsskolen.

2. Forste samtale med offer
(Se prosessbeskrivelse i "Slik gjer vi det pd Rgdtvet")
Ansvarlig: Kontaktlcerer i samarbeid med baseleder/ sosiallcerer/helsesaster/ledelsen

3. Forste samtale med plager etter at mobbing er avdekket
(Se prosessbeskrivelse i "Slik gjer vi det pd Rgdtvet”)
Ansvarlig: Kontaktlcerer i samarbeid med baseleder/ sosiallcerer/helsesaster/ledelsen

4. Oppfelgingssamtaler med offer
(Se prosessbeskrivelse i "Slik gjer vi det pd Rgdtvet”)
Ansvarlig: Kontaktlcerer/ baseleder/ sosiallcerer

5. Oppfelgingssamtaler med plager/ -ne
(Se prosessbeskrivelse i "Slik gjer vi det pd Rgdtvet”)
Ansvarlig: Kontaktlcerer/ baseleder/ sosiallcerer

6. Samtaler med foreldrene ftil offer
(Se prosessbeskrivelse i "Slik gjer vi det pd Rgdtvet”)
Ansvarlig: Kontaktlcerer/ inspektgr og skolens ledelse.

7. Samtaler med foreldrene til plager/ -ne
(Se prosessbeskrivelse i "Slik gjer vi det pd Rgdtvet”)
Ansvarlig: Kontaktlcerer/ inspekter og skolens ledelse.

Radtvet skole handlingsplan for trivsel og forebygging av mobbing 2016-2017
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Samarbeid med andre instanser ved mobbing

Aktuelle samarbeidsparter utenfor skolen er:
PPT,

Helsesgster,

Barnevernet,

Barne- og Ungdomspsykiatrisk Poliklinikk (BUP),
Polifi.

Lennebakken.

Prosedyrer for samarbeid med parter utenfor skolen

Ansatte som opplever uakseptabel oppfarsel elever i mellom informerer kontaktlcerer/
baseleder. | farste rekke forsakes saken last pd dette nivéet. Det er viktig at hjemmet
informeres.

Ved alvorligere saker der elever utgver vold mot eller trakasserer andre elever eller ansatte,
kontaktes rektor som i samarbeid med kontaktloerer/ baseleder felger opp saken.

Ledelsen informeres om alvorlige saker og om ngdvendig kontaktes PPT/ barneverntjenesten/
Lceringsmiljigteam. Ansatte som blir utsatt for vold eller tfrakassering skriver avviksmelding.

Ansvar for a felge opp prosedyrene: Skolens ledelse.
Ansvar for avviksmeldinger: Ansatte som blir utsatt for disse

Arbeid i etterkant av en mobbesak - elevarbeid

Etter at en mobbesak er Izst eller at det er tatt affcere for & endre situasjonen, vil det voere
nadvendig & jobbe strategisk i forhold til de ulike partene: mobbeofferet, mobberne og
tilskuerne. Mdlet med dette arbeidet md veere & forebygge at de kommer i noen av disse
rollene seinere.

Mobbeofferet mé& ogsd falges opp — det utarbeides en lceringsmiljigavtale som falges opp av
kontaktlcerer og sosiallcerer.

Prosedyrer for jobbing i etterkant med enkeltelever og gruppe/gruppe:

Hver sak for egen planilceringsmiljgavtalen som skal beskrive et tiltak inn mot gruppa,
individuelt for plagerne og den som blir plaget. Det skal settes inn tidsfrister og hvem som har
ansvar.

Radtvet skole handlingsplan for trivsel og forebygging av mobbing 2016-2017
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REAKSJONER

Lykkes man ikke i & lgse problemet, og mobbingen fortsetter, m& det gis reaksjoner overfor
plagerne.

Alle filtak som eventuelt skal iverksettes md bygge pd et forutgdende vedtak og osloskolens
ordensreglement.
Tiltak beskrives i et §9-a3 vedtak og lceringsmiljgavtale.
Eksempler p& reaksjoner:
- Plagerne mé falges hjem eller hentes av foresatte

- Bytte av klasse
- Egne friminutt med tilsyn av voksen

Disse reaksjonsformene kan komme i tillegg til de @vrige reaksjonene i ordensreglementet.

Ansvarlig: Sosiallcerer/skolens ledelse.

Arbeid i etterkant av en mobbesak - organisasjonsarbeid

Prosedyrer for jobbing i etterkant — med fokus p& organisasjonen:

Gjennomgang av saken med tanke pd & forbedre organisering og rutiner som ikke fungerer
godt nok.

| etterkant av mobbesak mates kontaktlcerer og ledelse for giennomgang og avdekking av
svakheter i lceringsmiljigavtalen. Det mé lages en oppsummering om hvordan det gikk, og hva
en bear gjere videre. Evaluering av vedtaket skal beskrives i lceringsmiljgavtalen.

Informassjon fil andre ansatte basert p& det som kommer fram i prosedyrens punkt.1

Ved endringer/ forbedringer i skolens handlingsplan for trivsel og forebygging av mobbing,

giennomgds disse i et plenumsmate med alle ansatte p& skolen.

Ansvarlig: Ledelsen
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FOREBYGGING

Mal: Alle elever skal oppleve et godt arbeidsmiljo

P& gruppeniva

Forebygging er viktig for at forekomsten av mobbing skal bli s& lav som mulig. God
forebygging kan vecere forskjellig i ulike situasjoner. Noen f& tiltak skal likevel veere felles pd
Radtvet skole:

Det skal veere klassens time annenhver uke. Det skal veere en sosial aktivitet hver mnd.
Dette kan vcere:
o Hemmelig venn
Klassemgater med fokus pd trivsel og vennskap
Utetime med samarbeidsleker.
Turer til Lavvoen.
Mgater med vennskapsklasser

O O O O

Pa skoleniva

o Mitt Valg fér fast plass pd rektors friminutt.
o Skolen skal sikre at:
o Personalet er enige om hva krenkende atferd og sprdkbruk er
o Personalet er enige om hva handlingsplikten innebcerer
o Personalet er enige om reaksjoner pd brudd
o Personalet blir enig om innhold i regler for uteomrddet i friminuttene
o Personalet er kjent innholdet i denne planen

Radtvet skole handlingsplan for trivsel og forebygging av mobbing 2016-2017
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IDEBANK

Miljetiltak

Listen er ment som en idébank for lcerere ndr de skal velge miljgtiltak for sin klasse.

o Mitt Valg hver uke,

o Overnatting (p& skolen eller andre steder),

o Ekskursjoner,

o God start/ slutt pd dagen, for eksempel hdndhilse pd hver elev,

o Ukeslutt - fin avrunding fer helg,

o Hemmelig venn,

o Overraskende vendinger (for eksempel "N& tar vi en lek” og lignende),

o Foreldrekvelder,

o Navnesanger og leker for & bli kient med hverandre,

o Snakke om reglerigruppa og pd skolen,

o Lage "vennskapssol” — alle lager sin h&nd fil felles sol,

o Gruppemgater/ barnemgter (Aktivitetsskolen),

o "Dagens elev” — blomst til dagens elev der 4 elever sier noe hyggelig om den det
gjelder,

o Planlagte aktiviteter: utetimer og i friminutt,

o Lekegrupper/ Familiegrupper,

o Ulike fadderordninger,

o Adventsstunder,

o Julefrokost/ karneval/ sommerfest (Aktivitetsskolen),

o Trivselstiltak overfor nye elever.

Ansvarlig: Kontaktloerer/ baseleder

KONTINUITET

Mal: Skolens arbeid med a forebygge, avdekke og stoppe mobbing foregar kontinuerlig

Ansvarskjede

Prinsippet er at problemer Igses pd lavest mulige nivd, men at lcerere vet ndr saker skal meldes
videre og vet hvem de kan henvende seg til hvis problemene ikke kan lgses pd& deres niva.

Kontaktrekken pd Rgdtvet skole ndr det gjelder mistanke om mobbing:
1. Kontaktlcerer
2. Sosiallcerer/ helsesaster
3. Skolens ledelse
4. Omré&dedirekter
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Den voksne som fgrst kommer inn i en situasjon som kan oppleves som konflikt, vold eller
mobbing griper inn og prever & lase situasjonen der og da — og melder fra til kontaktlcerer/
baseleder om situasjonen og hvordan den ble Igst.

Om situasjonen ikke ble Igst av aktuell voksen, mé kontaktlcerer/ baseleder Igse den i etterkant
—evt med hjelp fra sosiallcerer/ ledelsen.

Ved avdekking av vedvarende mobbing, felger kontaktlcerer/ baseleder prosedyrene som er
beskrevet i kapittel 2: Problemlgsing av mobbesaker. (Dette innbcerer ogsd at foreldre blir
involvert).

Fortsetter problemene med mobbing, overlates saken til skolens ledelse, som i neste instans
kan koble inn samarbeidspartnere som PPT, barneverntienesten eller polifi.

Ansvarlig for gjennomgang og revisjon av planen

For & gjere planen fil et aktivt verktay i organisasjonen vil det vcere nedvendig med en drlig
giennomgang for & vurdere om planen fungerer filfredsstilende eller om det er ngdvendig
med revisjon.

Ansvarlig for at &rlig giennomgang og revisjon av planen gjares er skolens ledelse.

Informasjon til driftsstyret

Driftsstyret informeres jevnlig (to ganger i dret) om antall enkeltvedtak i forhold til mobbesaker
pd skolen.

Vedlegg

Skjema for elevsamtaler skal revideres Vedlegg 1
Sosiogram Vedlegg 2
Trivselskjema Vedlegg 3
7 udiskutable regler p& Radtvet Skole Vedlegg 4

Radtvet skole handlingsplan for trivsel og forebygging av mobbing 2016-2017
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Vedlegg 1 samtaleskjema

SAMTALESKJEMA - ELEVSAMTALER som et grunnlag til foreldresamtalen

Liker du & g& pd& skolen?

Er det noen timer du liker scerlig
godte

Er det noen timer som du ikke
liker s& godt?

Hvordan har du det i
friminuttene?

Er det gode friminutt?
Hvem leker du med?

Er det noen friminutt du ikke har
det bra?

Hvem sitter du ved siden av / er
duigruppe med?
Hvordan gdr det?

Tror du alle i klassen har det bra?
Er det noen du synes synd pd?2
Er det ubehagelig erting eller
mobbing?

Har du forslag pd hvordan dere
kunne f& det enda bedre
sammen i klassen?

Er det noen fag du fgler du gjer
skikkelig bra?

Er det noe du feler du ikke
klarere

Fér du vite hva du skal gjere for
A& lcere enda mere

FAr du vite hvordan du skal
komme videre om du stdr fast?

Kan du fortelle om hva du skal
jobbe mer med i norsk og
matte?
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VEDLEGG 2 - sosiogram

Diagrammet fylles ut i en-til-en situasjon, gjerne i forbindelse med elevsamtaler.

Eksempel pa sosiogram:

Tom XX XX X XX
Erik X X
Rune | XX X X X X
Lise XX
Jan X X X X
Julie X X
Tom Erik Rune | Lise Jan Julie

Barnas navn settes i nederste ferste kolonne og nederste rad.

To ulike farger kan markere hvem eleven er sammen med ute og inne.
Klassebilde medbringes til elevsamtalen for de yngste, sé& de kan peke ut hvem de er med
dersom de ennd er usikker p& navnene.

Barnet ser pd bildet, og forteller hvem de leker mest med inne og ute. Barnet som intervjues
finner du i kolonnen, mens "vennen" leter du opp fra nederste rad.
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Sosiogram Rgdtvet skole

Sosiogram for klasse Dato:

VEDLEGG 3 - trivselsundersgkelse
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TRIVSELSUNDERSQKELSE

Fylles ut av elev sammen med foresatte hjemme i forkant av foreldresamtalen.
Kryss av for det alternativet som passer best, og skriv gjerne p& kommentarer underveis.
Ta med skijemaet pd foreldresamtalen.

1. Hvordan trives du pa skolen?

Noe mer du vil fortelle:

2. Hvordan trives du i klassen?

Kommentarer:

3. Hvordan liker du skolearbeidet?

Kommentarer:

4. Hvordan er duitimene?
\ | Ofte | Av og til | Aldri
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Jeg folger reglene

Jeg maser og
forstyrrer
Kommentarer:

5. Hvordan liker du deg i friminuttene?

Kommentarer:

6. Hva gjor du i friminuttene?
Ofte Av og il Aldri

Jeg leker

Jeg "toffer” meg

Jeg gér mest alene

Kommentarer:

7. Hvordan har du det pa skoleveien?

Kommentarer:

8.
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Ja Nei
Er der noen i klassen som
blir plaget?
Blir du plaget?e
Plager du noen?
Kommentarer:
9.
Ja Nei

Er det noe/noen du er
redd for p& skolen?

Kommentarer:

10.

Flere

Ingen

Hvor mange
venner har du
pd& skolen?

Kommentarer:
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o respektere andre

e vcere en god venn

e bruke heflig og vennlig sprak

o lytte til de voksnes beskjeder

¢ mgte presis og holde avtaler

e tavare pd skolen og utstyret pa skolen
¢ ha med meg ngdvendig utsyr

Dette skjer om jeg bryter reglene:

e advarsel fra en voksen

e samtale med lcerer

o fortelle selv om regelbruddet til en voksen hjemme

e samtale med Icerer og sosiallcerer

¢ mgte med kontaktlcerer, foresatt, ledelse, sosiallcerer og kontaktlcerer for a innga
lceringsmiljgavtale
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